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評価基準 
 
 評価項目 評価事項 配点 

１ 業務実績 
５００床以上の急性期病院発注の同種業務の受託実績

（最大５件） 
5 点 

２ 業務履行体制 

派遣労働者の採用基準及び採用方法が本業務の実施に

適しているか 
15 点 

欠員が生じた場合においても業務に支障を来たさない

体制が確立されているか 
15 点 

プライバシーマーク使用許諾もしくはこれと同等の個

人情報保護に関する認証又は ISMS 若しくはこれと同

等のセキュリティマネジメントシステムの認証を受け

ているか 

10 点 

派遣労働者の勤務状況の把握方法、勤務評価の方法、

その他連絡体制など派遣労働者に対する管理及び支援

が適切にされているか 
10 点 

プレゼンテーションに基づく業務方針、方法が的確か 10 点 

３ 研修体制 
採用から配置先での業務を行うまでの研修及び教育、

業務を開始してからの教育体制が適切に行われている

か 
15 点 

４ 財務基盤 
安定的に事業を行うための財務規模・状況の評価 
(公認会計士により各種財務書類を基に評価) 

10 点 

５ 見積価格 
配点×全提案事業者最低見積額÷提案事業者見積額

（小数点第 2 位四捨五入） 
10 点 


