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１．概要
　今年度は、多くの改革を実施。指導体制では、研修委員会 3 回と外部委員を招いた管理委員会を年 3
回開催。指導医体制では、メンター指導医制度および専任指導医制度を導入。研修内容では、10 月に
セミナー室 3 室とスキルスラボ 2 室からなるシミュレーション研修センターが完成した。外来研修の充
実にも取り組んだ。本年度初めて 2 年次に「基本的臨床能力評価試験」を受験させて優れた成績を得た。
評価システムでは、研修委員会、管理委員会ごとに到達目標の達成率を算出して報告するとともに研修
医へフィードバックした。研修記録では、研修医が自ら到達目標を確認し進捗管理できるように、「私
の初期研修記録」ファイルを作成し各自管理とした。
　研修医確保のため、臨床研修病院合同説明会への参加、医学生向け院内病院説明会、高校生を対象と
した 1 日医師体験などを開催し積極的に情報発信を行った。その結果、マッチングリスト上位の学生で
定員を満たすことができた。
　平成 29 年度は、初期臨床研修センターと後期臨床研究センターに分けるとともに、新たにシミュレ
ーション教育センターにセンター長と副センター長を任命する。また、卒後臨床研修評価機構の 2 回目
の更新を受審する。

（センター長　杉浦　勇）

２．活動報告
　⑴　定期委員会

平成 28 年 7 月～平成 29 年 3 月 研修管理委員会　　　* 全 3 回
平成 28 年 5 月～平成 29 年 2 月　　研修委員会　　　　　* 全 3 回
平成 28 年 6 月～平成 29 年 1 月　　研修医ミーティング　* 全 5 回

　⑵　行事
平成 28 年 4 月 1 日～ 8 日 初期臨床研修医オリエンテーション
平成 28 年 4 月 1 日 初期臨床研修医歓迎会
平成 28 年 4 月～ 9 月 救急医学講座　　 * 全 21 講座
平成 28 年 5 月 5 日 東海北陸地区臨床研修病院合同説明会（レジナビ）
 * 当院ブース来場者　147 人
平成 28 年 7 月 9 日 医学生向け　病院説明会（院内）　* 参加者　28 人
平成 28 年 8 月 24 日 高校生 1 日医師体験　* 参加者 12 人
平成 28 年 8 月 25 日 平成 29 年度採用初期臨床研修医採用試験
 * 受験者数　　　　医科 35 人　　歯科 2 人
 * マッチング数　　医科 17 人　　（フルマッチ）
 　　　　　 　　　歯科 1 人　　（フルマッチ）
平成 28 年 9 月 25 日 シミュレーション研修センター開設
 （スキルスラボ 2 室、セミナー室 3 室）
平成 29 年 2 月 3 日 基本的臨床能力評価試験　受験
 受験者数　9 人　　総合順位 26 位（380 病院中）

卒後臨床研修センター
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平成 29 年 3 月 13 日 心臓診察シミュレータ　イチローⅡ　勉強会開催
平成 29 年 3 月 31 日 平成 27 年卒初期臨床研修修了
 * 進路 　　院内　　医科 13 人、歯科 1 人
 　　　 　院外　　医科 4 人
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