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１．概要
　2019 年度は、2018 年度より引き続き、様々な取り組みを実施してきた。
① 年 5 日の年次有給休暇の確実な取得が義務化されたため、年休取得予定表を提出させるなど管理
を徹底し、取得を促した。

② 循環器内科と消化器内科で行われていたエコー実習を、救急医学講座にて 4 月～ 5 月に行い、研
修医全員が初期段階で経験することができるようにした。

③ 医師臨床研修マッチングでは医科・歯科ともフルマッチとなったが、医師国家試験で 2 名不合格
者が出てしまったため、初めて 3月に 2次募集を行い 1名採用することができた。

④ 医学生への情報発信のため、Instagram と Twitter を始めた。
　2020 年度は、2021 年度に臨床研修評価を受審予定のため、さらに整備をおこなっていく。
　① 一般外来研修の実施
　② エポック 2の運用
　③ 令和 3年度研修の研修医募集定員に係る小児科と産婦人科のプログラム新設

（センター長　小山　典久）

２．活動報告
　⑴　定期委員会

令和元年 7月～令和 2年 3月 研修管理委員会　　　* 全 3 回
令和元年 5月～令和 2年 2月 研修委員会　　　　　* 全 3 回
令和元年 5月～令和 2年 1月 研修医ミーティング　* 全 4 回

　⑵　行事
平成 31 年 4 月 1 日～ 9日 初期臨床研修医オリエンテーション
平成 31 年 4 月 5 日 初期臨床研修医歓迎会
平成 31 年 4 月～令和元年 9月 救急医学講座　　　　* 全 21 講座
令和元年 5月 5日 東海北陸地区臨床研修病院合同説明会
 * 当院ブース来場者　133 名  
令和元年 6月 29 日 医学生向け　病院説明会（院内）　* 参加者　32 名
令和元年 8月 22 日～ 24 日 令和 2年度採用初期臨床研修医採用試験
 * 受験者数　　　　医科 32 名　　歯科 3 名
 * マッチング数　　医科 17 名　　（フルマッチ）
 　　　　　　　 　歯科 1 名　　（フルマッチ）
令和元年 9月 20 日 指導医ミーティング開催
 * 参加指導医数　　 20 名
令和元年 9月 28 日 医学生向け　院外病院説明会　　* 参加者　10 名
令和 2年 1月 24 日 基本的臨床能力評価試験
 * 受験者数　1年次 16 名、2年次 11 名
令和 2年 2月 18 日 指導者ミーティング
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 * 参加指導者数　　30 名
令和 2年 3月 18 日 令和 2年度採用初期臨床研修医 2次募集採用試験
 * 受験者数　　　　医科　 1 名
 * 採用者数　　　　医科　 1 名
令和 2年 3月 27 日 平成 30 年卒初期臨床研修修了
 * 進路　　院内　　医科 12 名、歯科 1 名
 　　　 　院外　　医科  5 名


