
　

２
０
２
０
年
度
の
介
護
福
祉
⼠
就
労
調

査
に
よ
る
と
、
介
護
福
祉
⼠
の
働
く
場
所

は
⾼
齢
者
福
祉
関
係
が
８
割
を
占
め
、
病

院
・
診
療
所
な
ど
医
療
関
係
は
１
割
に
満

た
な
い
と
の
こ
と
。
急
性
期
病
院
で
働
く

介
護
福
祉
⼠
は
、
希
少
な
存
在
で
す
。

　

介
護
福
祉
士
は
、
⽣
活
⽀
援
の
プ
ロ
。

患
者
さ
ん
⾃
⾝
で
で
き
る
こ
と
を
⾒
守

り
、
さ
り
げ
な
く
⾃
⽴
に
向
け
た
⽀
援
を

し
ま
す
。
慣
れ
な
い
病
院
で
の
⽣
活
、
緊

張
と
不
安
で
過
ご
す
⽇
々
に
提
供
す
る
レ

ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、
患
者
さ
ん
は
笑

顔
に
な
り
、
前
向
き
な
気
持
ち
が
⾃
然
と

湧
い
て
き
ま
す
。

　

看
護
チ
ー
ム
の
一
員
と
し
て
介
護
福
祉

⼠
を
迎
え
、
看
護
局
は
彼
ら
と
た
く
さ
ん

対
話
し
、
患
者
さ
ん
と
の
か
か
わ
り
を
⾒

聞
き
す
る
こ
と
で
、
介
護
の
極
意
を
知
ろ

う
と
努
め
て
き
ま
し
た
。
介
護
福
祉
⼠
と

看
護
師
、
職
種
は
違
え
ど
、
患
者
さ
ん
の

⽣
活
を
⽀
え
る
専
⾨
職
。
﹁
患
者
さ
ん
が

望
む
⽣
活
に
向
け
て
と
も
に
歩
む
。
だ
か

介護福祉士サポート便り

豊
橋
市
民
病
院
に
は

介
護
福
祉
士
が
い
る

仲
間
た
ち
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介護福祉士たち

ら
こ
そ
よ
い
ケ
ア
を
届
け
た
い
」
と
い
う

同
じ
思
い
の
も
と
、
互
い
の
良
さ
や
得
意

と
す
る
こ
と
な
ど
が
分
か
り
合
え
る
よ
う

に
な
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

豊
橋
市
民
病
院
の
看
護
に
は
強
い
味
⽅

が
増
え
た
と
い
う
う
れ
し
さ
と
同
時
に
、

介
護
福
祉
⼠
た
ち
が
医
療
の
中
で
安
⼼
し

て
介
護
が
実
践
で
き
、
〝
良
さ
〟
が
発
揮

さ
れ
る
よ
う
に
し
っ
か
り
と
サ
ポ
ー
ト
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
⾝
が
引
き
締
ま
る

思
い
で
す
。

　

当
院
の
介
護
福
祉
士
た
ち
は
、
多
く
が

⾼
齢
者
福
祉
関
係
の
施
設
・
事
業
所
で
働

い
て
い
た
経
験
者
で
す
が
、
中
に
は
新
卒

者
も
⼊
職
し
て
い
ま
す
。
急
性
期
病
院
と

い
う
医
療
の
場
に
お
い
て
、
患
者
さ
ん
の

安
全
や
安
⼼
を
確
保
し
た
適
正
な
介
護
が

実
践
で
き
る
よ
う
院
内
外
の
研
修
を
受
講

し
、
介
護
の
知
識
や
技
術
を
磨
い
て
い
ま

す
。
現
場
で
は
、
先
輩
介
護
福
祉
⼠
た
ち

が
良
き
サ
ポ
ー
ト
者
と
な
り
、
後
輩
た
ち

の
成
⻑
を
⾒
守
っ
て
い
ま
す
。

介護技術研修

演習：食事介助演習：安楽な体位変換

講義



自らの能力を開発するととも

に、よりよい患者サービスの

ため後輩を育成し、介護の専

門性を探求・発信することが

できる能力

教育・研究能力

組織的役割遂行能力

適切な患者サービスを提供す

るために組織における自己の

立場を認識し、役割遂行がで

きる能力

➊その人らしさを捉える力
　ICFの視点に基づいて情報を収集することで患者さんの

　全体像を客観的かつ全人的に捉え、真のニーズに応じた

　介護を創造する能力

❷生活行動を支える力

　根拠のある正確な介護技術を基盤に、医療の場での安全

　性を確保したうえで、患者さんの自立・自律に向けて介

　護を展開する能力

❸暮らしていくことを支える力

　患者さんのニーズに対応したよりよい暮らしの実現のた

　めに、患者さんを取り巻く人々（家族やサポート者、院

　内外の多職種など）と協働したり、働きかけたりできる

　能力

介護実践能力

＜介護福祉士に求められる実践能力＞

　

「
介
護
福
祉
士
は
、
常
に
専
門
的
知
識

・
技
術
の
研
鑽
に
励
む
と
と
も
に
、
豊
か

な
感
性
と
的
確
な
判
断
力
を
培
い
、
深
い

洞
察
力
を
も
っ
て
専
門
的
サ
ー
ビ
ス
の
提

供
に
努
め
ま
す
。
（
日
本
介
護
福
祉
士
会

倫
理
綱
領
）
」
と
あ
る
よ
う
に
、
専
門
職

で
あ
る
介
護
福
祉
士
は
、
良
質
な
介
護
サ

ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
た
め
に
、
自
己
研
鑽

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

豊
橋
市
民
病
院 

看
護
局
で
は
、
同
じ

く
専
門
職
で
あ
る
看
護
職
員
の
キ
ャ
リ
ア

開
発
支
援
で
培
っ
て
き
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活

用
し
、
介
護
福
祉
士
に
お
い
て
も
教
育
的

視
点
で
サ
ポ
ー
ト
す
る
体
制
づ
く
り
に
力

を
注
い
で
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
目
指
す

介
護
福
祉
士
像
に
向
か
っ
て
、
段
階
に
応

じ
た
能
力
が
獲
得
で
き
る
よ
う
介
護
福
祉

士
ラ
ダ
ー
を
立
ち
上
げ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ラ
ダ
ー
に
お
い
て
、
当
院
の
介
護

福
祉
⼠
に
求
め
ら
れ
る
実
践
能
⼒
の
構
成

要
素
を
介
護
実
践
能
⼒
、
組
織
的
役
割
遂

⾏
能
⼒
、
教
育
・
研
究
能
⼒
の
３
つ
と
し

て
い
ま
す
。
習
熟
段
階
は
４
段
階
、
そ
れ

ぞ
れ
に
到
達
⽬
標
を
設
定
し
て
い
ま
す
。

介護福祉士サポート便り

キ
ャ
リ
ア
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＜実践能力の習熟段階＞

レベルⅠ

レベルⅡ

レベルⅢ

レベルⅣ

マニュアルに基づき

自立して介護実践が

できる指導を受けながら

介護実践ができる

基本的な介護実践に

ついて後輩に指導・

教育ができる

部署内のリーダー

シップが発揮できる

医療チームの中で

介護の専門性を発揮

し、多職種と協働し、

介護実践の質向上に

貢献できる

部署を超えてリーダー

シップが発揮できる

～2年目

3年目～

新人サポート者

5年目以上

指導者

10年目以上

責任者

目指す介護福祉士像に向かって

一歩ずつSTEP U
P！！

豊橋市民病院�介護福祉⼠ラダー



15:30

病棟見学＆経験

13:00

12:45

13:15

15:15

集合

着替え、オリエンテーション

着替え、振り返りと質疑応答

終了

0 20 40 60 80 100

オリエンテーション

病棟見学＆体験

振り返り＆質疑応答

0 20 40 60 80 10
0

病院で働く介護福祉士の様子を知りたかった

病院で働く他職種の様子を知りたかった

給与や福利厚生などの内容に興味を持った

当院への就職を希望している

先輩や友人に勧められた

家族に勧められた

Q 参加の動機を教えて下さい（複数回答可）

内容に関する満足度を教えて下さいQ

Q 特に印象に残ったことを教えて下さい

不満 　　やや不満　　
普通　
　満足　
　
非常に満足

現場が見れてよかったです

たくさんの刺激を受けました

本来の介護福祉士の仕事は
こういうものなのかなと、
考え方が広がったとても　
いい機会になりました

Q その他、感想

募集！

病院で働く介護福祉士の見学会

対象

介護福祉士を目指す学生さん

介護福祉士の資格を有する方

お申込みなど詳細はこちらの

QRコードをご参照ください！

　

「
当
院
で
働
く
介
護
福
祉
士
の
様
子
を

知
っ
て
も
ら
い
た
い
！
」
そ
ん
な
思
い
か

ら
、
『
病
院
で
働
く
介
護
福
祉
士
の
見
学

会
』
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
こ
の
見
学
会

で
は
、
介
護
福
祉
士
た
ち
が
働
く
病
棟
に

訪
れ
、
介
護
福
祉
士
の
ガ
イ
ド
で
介
護
実

践
を
体
験
し
ま
す
。
患
者
さ
ん
と
の
か
か

わ
り
だ
け
で
な
く
、
看
護
師
や
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
専
門
職
な
ど
他
職
種
と
の
協

働
の
場
面
な
ど
、
当
院
な
ら
で
は
の
介
護

実
践
が
見
学
で
き
ま
す
。

　

介
護
福
祉
⼠
か
ら
リ
ア
ル
な
声
を
聴
く

機
会
と
し
て
、
ご
好
評
を
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。

介護福祉士サポート便り
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＜介護福祉士のインターンシップ＆病院見学会 参加後のアンケート結果＞

＜タイムテーブル＞

(%)

(%)

体験の場面で、患者様のペースを大事にしているのが凄くよく伝わり

ました。

レクリエーションに参加しました。病院にいて、スタッフと患者さん

との間に笑顔がでる共有空間があるということにとても魅力を感じま

した。

検査や治療がある中で、ほっとできる、楽しめる時間も大切にしてい

るという介護福祉士さんの話を聞いて、とても魅力的に感じました。

介護福祉士が専門職として役割がきちんとしていること。
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