
　　　豊橋市民病院　 クリニカルラダー能力別研修一覧 看護局教育科

経験年数 フレッシュ 2年目 3年目 4年目 6年目 7年目～
10年目

以上

役割の目安
チーム

　リーダー
認定看護師

臨地実習指導者
主任

教育の役割
教育

担当者

求められる力

・基本に沿って安全・確実に
　看護技術が実施できる
・報告・連絡・相談の必要な
　内容とタイミングを理解し
　行動できる

・看護実践能力を強化し自立し
　た看護ができるよう行動する
・看護サービスという視点を
　持ち、自身のケアマネジメン
　トを考え実施する
・看護を深め、看護に対する
　考え方の土台を作る

・自身の看護実践能力を高める
　と共に、スタッフと共に質の
　高い看護サービスを提供
　できる力を持つ
・看護実践の根拠を確実な
　ものにできるように、研究的
　視点を持ち自己研鑽する
・看護観を深め、自己の看護の
　在り方を考える

・新人育成のための教育的視点
　を持ち、新人の職場適応と
　看護実践能力を高められる
　よう支援、指導ができる力
　を持つ
・自己の看護実践に応用力を
　加え、専門性を高める

・顕在的・潜在
　的なニーズに
　対応する幅広
　い視野を持つ
・予測的・予防
　的看護実践が
　できる

・最新の知見を取
　り入れた看護を
　実践できる
・患者の複雑な
　ニーズに対応
　するために多職
　種の力を引き出
　し調整的役割が
　取れる

フレッシュ研修 レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ

ニーズを読む力

ケアする力

協働する力

意思決定を
支える力

　

専門職として備えておく能力

実
践
能
力
を
高
め
る
学
習
項
目

レベルⅣ

組織的役割 遂行能力

教育研究能力

5年目

夜勤リーダー
日直リーダー

・看護チームとして、質の高い
　看護サービスを提供できる
　ように、問題に気づき（課題
　発見力）、改善していく
　（計画、実行）力を備える
・スタッフや他職種との連携、
　協働を促す発信力や働き
　かける力を高める

看
護
実
践
能
力

新人指導
（実地指導者）

プリセプター

地域包括ケア　　倫理的感受性　　研究的視点・活動　　医療安全管理　　感染対策　　災害看護　　接遇・ストレスマネジメント

担当看護師 日勤帯のリーダーシップ　司令塔

実地指導者を助け新人指導に
積極的に関わる

師長不在時の
代行的役割

レベルⅤ

（外部研修）
　看護管理
　組織分析

・部署として質の
　高い看護サービス
　を提供できるよう
　問題に気づき（課
　題発見力）、改善
　していく（計画、
　実行）力を備える

リーダーシップ

フィジカルアセスメントⅡ フィジカルアセスメントⅢ

看護過程の展開 看護理論

退院支援Ⅱ

フィジカルアセスメントⅠ

急変対応

看護ケアのマネジメント

退院支援Ⅰ（基礎知識）

コンフリクトマネジメント

看護管理Ⅰ

(PDP・論理的思考）

看護管理Ⅱ

（SWOT）

人材育成

目標管理（OJT）

看護管理Ⅲ

（コンピテンシー）
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